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La santé est un droit universel




De Nantes - Guinée a ESSENTIEL

30 ans de projets, de partenariats et de solidarité

D’abord dénommeée « Nantes-Guinée », |'association
ESSENTIEL a vu le jour en 1992 a l'initiative du Comité
d’Entreprise des Mutuelles de Loire-Atlantique, associé a
la Ville de Nantes, autour d’un projet de réhabilitation de
deux centres de santé en Guinée, dans la banlieue de

Conakry.

Depuis sa création, Nantes-Guinée, puis ESSENTIEL,
développe des programmes favorisant I'accés a la santé
des populations dans le respect d’une vision globale de la

santé telle que définie par TOMS et la charte d’Ottawa.

Ces programmes se sont d’abord développés en Guinée
(1992-2013) puis plus largement en Afrique ( Burundi,
Bénin, Sénégal, Burkina-Faso). Depuis 2016, ESSENTIEL
méne en France des actions d’éducation a la citoyenneté

et a la solidarité.

Début 2022, un nouveau projet multi-pays associant de
nouveaux partenaires en Cote d’lvoire, au Mali, Niger et
Togo  voit le  jour. L’association travaille
systématiquement en partenariat avec des structures

locales.

Scénes de vie en Guinée entre
1991 ¢t 1998
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Pierre-Yves TREHIN

Co-fondateur et président d’ESSENTIEL de 2009 a 2017

Au tout début, j’ai ressenti un enthousiasme trés fort qui accentuait a la fois ma motivation a
agir et la satisfaction de reposer les fondamentaux de notre démarche de (co)développement
international. J'y ai trouvé ce qui m’a toujours animé a I’occasion de lancement de chantiers -
surtout sur le plan syndical - avec I'ambition de réformer, de remettre en cause les situations

acquises pour avancer vers le progres social.

Il'y a des raisons objectives et une adéquation entre notre mode d’agir et les valeurs que nous

portons,

Mais c’est souvent plus confortable de ne rien changer plutét que de s’engager dans une
démarche qui demandera des efforts soutenus pour trouver I’équilibre entre nos aspirations et

des réalisations qui peuvent paraitre utopiques.

J’ai ressenti cette « euphorie » ou remontée d’adrénaline @ me dire que c’est toujours possible

d’améliorer les situations en étant acteurs avec d’autres de son propre avenir ou devenir.

Deés le début de cette aventure, je m’apergois tres vite - avec d’autres - que nous n’avons pas
choisi la solution de facilité. Cependant, le sens que je donne a@ ma raison de vivre est non
seulement celui de me sentir utile a la société mais aussi de contribuer avec d’autres a la

recherche de plus de justice, d’équité et de respect de ’Homme dans le monde.
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Chronologie a travers I’histoire d’ESSENTIEL

Création de
“Nantes-Guinée”

a l'initiative du Comité
d’Entreprise des Mutuelles
de Loire-Atlantique et

de la Ville de Nantes.
Réhabilitation de deux
centres de santé guinéens.

Nantes - Guinée devient
“ESSENTIEL",

En référence au droit a la
santé et pour accompagner
l'ouverture de ses
partenariats.
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1987

Les prémices de I'association

De la ristourne des chéeques

déjeuners aux premiers projets

en Guinée
Depuis 1987, le Comité Inter-
établissements (CIE) des services

administratifs, dentaires et des

pharmacies recoit chaque année la
ristourne des chéques déjeuners non

consommeés par les salariés.

Cette somme est conservée par le CIE

en 1991 décide de l'affecter au

qui,

bénéfice d’'une action internationale.
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Depuis 1984, des actions portées par des
collectivités locales (Orvault notamment), le
Conseil Général de Loire-Atlantique (44) et
I'association Guinée 44 sont développées en

Guinée, en particulier dans la région de Kindia.

En 1988, les villes de Nantes et Conakry ont

établi  une relation de coopération

décentralisée; les premiers échanges se
traduisent par une assistance de la ville de
Nantes aux services techniques de la ville de
Conakry et la formation du personnel dans le
cadre de la mise en place des cinq nouvelles

communes de Conakry.

En 1991, Yvon MOURGE, Orvaltais et élu du
CIE participe a une mission a Conakry, en
Guinée, pour étudier les actions envisageables
dans le domaine de la santé, notamment a
Lambanyi, commune située dans la banlieue

de Conakry.



1992

Naissance de I'association

Janvier 1992 - Dépot des statuts a
la Préfecture -  Association
composée de deux membres, Mairie
de Nantes et CCE (comité central
d’Entreprise) des Mutuelles de Loire-

Atlantique.

10 juin 1992 - flere Assemblée
générale constitutive de 'association
Nantes-Guinée qui formalise |la

création de I'association.

1992-1998

Premiéres collaborations en
Guinée

Contexte - L'lnitiative de Bamako lancée en
1987 avait pour objectif de faire évoluer les
systémes de santé des pays en développement
vers des modes nouveaux d'application du

triptyque universalité/efficacité/équité.

L’OMS a alors encouragé les pays africains a
développer les initiatives en lien avec la santé en
finangant les équipements. Les Etats prenaient en
charge les salaires des soignants tandis que les
populations locales devaient pour leur part

financer les batiments.

ess€ntiel 7



1992 - 1995

Projet de réhabilitation de deux centres de santé

La ville de Conakry a, dans ce contexte, sollicité I'association Nantes-Guinée afin de
finaliser la construction de deux centres de santé - Lambanyi et Wanindara - communes de

’agglomération de Conakry pour les rendre opérationnels.

La réhabilitation des deux centres de santé se réalise entre 1992 et 1995 grace aux

financements apportés par le CIE, la ville de Nantes et le Ministére des Affaires

Etrangéres.

SCENTRE OF SANTE JDE*

WANINDARA

1995 - Les deux centres de santé réhabilités a Lambanyi et Wanindara, en Guinée
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1995

Vers les premiers pas mutualistes en Guinée

En janvier 1995 - Thierry PIFTEAU alors en
stage auprés de la Mairie de Nantes se rend en
Guinée et réalise une étude dopportunité
dessinant ainsi les prémices des projets de

développement des mutuelles de santé.

1995 - Un partenariat entre 'association Guinée
44 et la commune de Kindia améne des
partenaires guinéens en France. A cette
occasion, les bénévoles de Nantes-Guinée
rencontrent des élus locaux et des
syndicalistes/représentants de ’APEK
(association d’agriculteurs). A la suite de ces
rencontres, un voyage d’étude est organisé a
Kindia par Nantes-Guinée avec une délégation
constituée de salariés des Mutuelles de Loire-

Atlantique.

1996 -Jean Rambaud , Président de Nantes

Guinée et Michel Marjolet, élu a la Ville de

Nantes, vice-Président de I’association.
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1996

Vers les premiers pas mutualistes en Guinée

1996 - Les sollicitations des partenaires locaux
et la spécificité mutualiste d’'un membre
fondateur de I'association orientent peu a peu
les réflexions au sein de I'association vers un
programme d’appui @ de premiéres initiatives

mutualistes.

L’objectif est de solvabiliser les populations
face a I'offre de soins (prise en charge de
médicaments et autres frais, etc.) pour
permettre un meilleur accés aux soins. Un
programme d’appui aux mutuelles de santé est

alors mis en ceuvre.

L’association accompagne les partenaires et
la société civile sans se substituer aux

populations locales.
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1996 - 1999

Vers les premiers pas mutualistes en Guinée

1996 - 1999 - Un programme triennal d’appui a la mise en
place de mutuelles de santé se met progressivement en

place.

I’Association pour la Promotion des Mutuelles de Guinée
(APMG) est créée en Guinée pour prendre en charge la
création et 'accompagnement des nouvelles mutuelles

sur les zones de Kindia et de Conakry.

Les premiéres formations des responsables mutualistes 1997-AG de la Mutudlité frangaise
guinéens ont lieu a Kindia et a Conakry en 1997, 1998 et PdL avec les membres de Nantes-
1999 . Durant ce premier projet, on voit déja émerger la Guinée et de FAPMG

création de plusieurs mutuelles de santé.

Jean RAMBAUD, Président de 1994 a 1998

Jean Rambaud, Président de I’Association de 1994 jusqu’a son déceés en
janvier 1998, a joué un réle déterminant, tant pour poser les bases du
partenariat avec les guinéens et appuyer la création de I'APMG en
Guinée, que pour mobiliser ’équipe de militants mutualistes @ Nantes qui

s’est engagée dans I’élaboration du projet de Nantes-Guinée. Il a laissé

une empreinte forte grace a son engagement et a sa conviction.
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1997

Fraternité Médicale Guinée (FMG), un partenaire durable

L’association Fraternité Médicale Guinée
est restée un partenaire fiable depuis les
premiéeres démarches de mutualisation.

Sa capacité a s’auto-déterminer tant au
niveau de I’élaboration de ses actions et de
leur mise en ceuvre, que de la pérennisation
de celles-ci est reconnue.

Fraternité Médicale Guinée a développé de
réelles compétences pour initier un projet
associatif et des programmes pertinents.

Leur collaboration aura été déterminante

dans la conduite des projets accompagnés
par ESSENTIEL.

1997 - Pierre-Yves Trehin et Ibrahima Barry, de
FAPMG

Pierre-Yves TREHIN, Co-fondateur et
Président d’ESSENTIEL de 2009 a 2015
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En 1996, trois membres supplémentaires
rejoignent I’association afin de consolider les

fondations de I'association :

* le CHU de Nantes - déja en partenariat
avec les hopitaux de Conakry

* la Communauté guinéenne de Loire-
Atlantique (CGLA)

* 'lUnion départementale des Mutuelles de
Loire-Atlantique (UMLA).

Les activités sont réalisées par des bénévoles

en partenariat avec d’autres associations.

Fin 1999 - Plusieurs mutuelles sont
créées sur Kindia. Le Dr Dramé,
pharmacien et Maire de Kindia,
accueille la pharmacie mutualiste
dans sa pharmacie ou on y délivre

des génériques

A la fin du projet, le MAE poursuit
son appui a la condition d’avoir un
responsable de Nantes-Guinée en

représentation sur place.

La collaboration avec PAPMG
s’interrompt a cette période sans

toutefois remettre en question la

poursuite des activités.
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Marie-Jeanne OLIVIER

Présidente d’ESSENTIEL de 1998 a 2004

La rencontre de I’Afrique et des africains a représenté
une étape importante de ma vie. Au contact de la
population guinéenne si attachante, jai été frappée
par la question de la différence culturelle, des écarts
de mode de vie et de la précarité de la population
guinéenne. Il n’en demeure pas moins que les liens se

tissent sur la base de valeurs humaines communes.

Cette prise de conscience m’a amenée a prendre du
recul sur notre mode de vie occidental et a revisiter

ma hiérarchie des priorités.

Agir pour une réduction des inégalités par notamment
une pédagogie du partage de compétences a rejoint le
sens que j’avais donné a mon engagement précédent

dans I’éducation populaire.

Jai été pleinement partie prenante du glissement de
la notion d‘action humanitaire qui avait présidé au
démarrage de [lassociation vers une action de
solidarité internationale dans laquelle Pengagement

individuel et collectif prend tout son sens.
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Ma plus grande satisfaction durant la période
pendant laquelle j’ai occupé la présidence de
Nantes-Guinée a été [lintégration de
nouveaux membres dans [I’association : le
CHU, la Mutualité de Loire-Atlantique et les
Mutuelles de Loire Atlantique (devenue
Harmonie Mutuelle), témoignage de Ila
confiance accordée par ces structures a notre
jeune association qui faisait alors ses

premiers pas dans la solidarité internationale.

Elle s’est traduite par un soutien trés concret
avec une implication au CA et au bureau de
I’association, une mise a disposition de
salariés pour les missions, et un soutien
financier avec des avances de trésorerie pour
compenser les délais pris par le MAE pour

instruire les dossiers.

Ces nouveaux membres ont renforcé la
stature et la crédibilité de I'association qui a
ainsi pu bénéficier de nouvelles compétences
propices a développer I’'ambition de

’association.

Apres plus de 20 années d’engagement
militant dans I’association, j’ai pu constater la
qualité du travail d’équipe et ’efficacité de la
complémentarité entre bénévoles et salariés,
une envie partagée d’avancer, la confiance
réciproque et I’aptitude a se remettre en

cause.

J’ai aussi noté un engagement volontariste
dans les démarches de partenariat et une
capacité a chercher les appuis nécessaires en

cas de besoin.

J’ai enfin eu la satisfaction de porter les
valeurs du mutualisme au-dela de nos
frontiéres et ainsi ceuvrer pour une promotion
de l'accés a la santé, fil rouge de mes

engagements professionnels et associatifs.

Marie-Jeanne OLIVIER
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1999 - 2011

Ancrage et professionnalisation

Cette période est marquée par le renforcement de
I’association avec I’embauche d’une premiére

salariée en 2000 : Emmanuelle CAILLE.

Aprés une premiére période d’activité en France,

elle prend la direction du projet en Guinée.

En 2004, un second salarié est embauché.

1999 - Marie-Jeanne Olivier et Emmanuelle
Caillé
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Emmanuelle CAILLE

Premiére salariée d’ESSENTIEL

« Bon évidemment, quand on me demande des anecdotes sur mon passage a ESSENTIEL, j'ai 'embarras du choix. »

Premiéere salariée de Nantes-Guinée, embauchée grdce au
dispositif "emploi-jeune” a I'époque, je pense avoir traversé
plein de “premiéres fois" au sein de I'association : pour moi,
premiére découverte de I'Afrique (grosse claque), premiére
mission a Conakry et Kindia, premiére découverte du
travail partenarial et surtout premiére découverte du
monde de la santé mais aussi pour ['association avec le
premier projet financé par le Ministéere des Affaires
Etrangeéres, les premiers travaux d'intégration dans les
réseaux mutualistes en France (CIDR, BIT, FNMF, etc.),
premiere installation d'ESSENTIEL en Guinée, et plus tard

les premieres missions au Sénégal, au Burundi....

Des années tres riches, tres denses ou |[ai été

) ) ) ) o 2002- Yves Barraud et
accompagnée, formée, challengée, des années qui m'ont Emmanuelle Caillé, en Guinée

permis de découvrir le champ de l'acces aux soins et a la
santé, de mesurer la force de I'engagement bénévole et la
pertinence des valeurs mutualistes mais aussi I'expertise, la
pugnacité, l'intégrité des hommes et des femmes qui m'ont
fait confiance et de qui j'ai appris I'ESSENTIEL, bref les
piliers qui constituent encore aujourd’hui les bases de mon

essentiel 7
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2002 - 2005

Premier projet triennal « Santé pour tous »

Projet en 3 phases : pilote, ancrage, consolidation - dans la région guinéenne du Fouta-Djalon avec pour
objectif de permettre un accés a des soins de qualité par le développement de mutuelles de santé.

CONTEXTE

1999 - 1ler contacts - En parallele des
actions menées avec I'’APMG, Nantes-
Guinée est sollicitée par [I'association
Solidarité médicale paysanne de Timbi
Madina, en Guinée, qui avait créé un

cabinet médical paysan associatif.

s ess€ntiel

PHASE PILOTE

Entre 2002 et 2005, une premiére phase
pilote du projet « Santé pour tous » cofinancé
par le Ministére des Affaires Etrangéres
Francais, est menée a Timbi Madina dans la

région guinéenne du Fouta-Djalon.

Son objectif : permettre un accés aux soins
par le développement de mutuelles de santé
et contribuer a I’émergence de la société
civile grace a lappui direct auprés d’une

équipe d’intervention guinéenne.

Durant cette période, on voit ’émergence de
la mutuelle de Timbi Madina en partenariat
avec la Fédération des producteurs de pomme

de terre de Timbi Madina.

Une équipe de trois animateurs est alors
constituée pour mettre en place cette

mutuelle locale.



2005 - 2008

Ancrage du projet « Santé pour tous »

Durant cette période, un second projet triennal
est mené sur les régions de Conakry et de
Mamou, en Guinée. Le renforcement des liens
entre I'offre de soins et les mutuelles s’ajoute
alors aux premiers objectifs du projet « Santé
pour tous ». Cela est réalisable a travers le
développement  d'un  partenariat  avec
association Fraternité Médicale Guinée

(FMG, association de médecins guinéens).

2003 - Pierre-Yves TREHIN, Marie-

Jeanne OLIVIER et des partenaires

locaux
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2008

Redéfinition du projet associatif

Avec la mise en ceuvre des différentes phases du projet « Santé pour tous », ESSENTIEL prend
conscience qu’elle doit aller au-delad de la participation et du transfert de compétences qui
guident son action depuis sa création. Elle souhaite faire évoluer son projet associatif initial vers
une « stratégie globale » en favorisant une posture associative poussant a I'autonomie les

partenaires du sud et en diversifiant ses pays d’intervention.

En 2011, P'association change de nom pour marquer cette évolution

devient alors « ESSENTIEL ».

Elle ouvre un troisiéme poste salarié.

La redéfinition du projet associatif permet de :

o Diversifier ses projets d’actions

o Développer de nouveaux partenariats

« Cette étape est pour moi le passage
vers une démarche structurante de
l'association qui Ilui permet de
s’affirmer en référence a ses
valeurs. »

Pierre-Yves TREHIN

o Renforcer la structuration et I’'animation de la vie associative

o Professionnaliser I'organisation et les compétences de ses membres

20 ess€nt’el
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2009 - 2012

Consolidation et développement du projet « Santé pour tous »

Sur cette période de consolidation, le projet
« Santé pour tous » en Guinée s’étoffe en
thématiques et en extension territoriale. L’accent
est mis sur I'autonomisation des mutuelles, leur
densification et leur viabilité technique et

financiére.

Il s’agit alors de poser les bases d’'un mouvement
national de protection sociale qui s’appuie sur les

expériences mutualistes.

Une plateforme est créée par les acteurs du
développement des mutuelles en Guinée : la
PPSOGUI - Plateforme pour la promotion de la

protection sociale en Guinée.

Cette plateforme devient linterlocutrice des
ministéres pour améliorer la protection sociale a

travers le développement des mutuelles.

2013 - Mission de Frangois Melon et de Florian
Perrudin @ I'occasion de I’atelier de création de

la plateforme PPSOGUI
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En paralléle de cela

Les mutuelles locales fonctionnent bien mais ne peuvent subsister que si elles s’ouvrent a
d’autres territoires. On assiste alors a un développement régional des mutuelles,

notamment @ Gongoré, Dalaba et Labé dans la région du Fouta Djalon.

Un organe politique, dont le rdle est de définir les orientations en termes de
développement de mutuelles et en tant qu’interlocuteur des pouvoirs publics, des
prestataires et de la population, voit alors le jour : c’est le REMUFOUD - Réseau des

mutuelles du Fouta-Djalon, composé des représentants des mutuelles du Fouta Djalon.
Le REMUFOUD fédeére les mutuelles présentes sur le territoire régional.

Pour assurer le développement technique de cette fédération, une structure voit le
jour et assure I'accompagnement technique des mutuelles (gestion des cotisations,
prestations, relations avec les professionnels de santé, etc.) : c’est la création de TONAM

- Organisation d’appui a la mutualité.
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Béatrice DIALLO

Directrice d’ESSENTIEL de 2004 a 2010

Un des faits les plus marquants pour moi a
été le travail sur le projet associatif en 2008
et sa déclinaison dans les années qui ont suivi
au niveau des équipes en France comme en
Guinée. Cela a enclenché beaucoup
d’évolutions au Nord comme au Sud. La
volonté de donner aux acteurs locaux une
réelle capacité de choix et de décision a
amené I’association a réfléchir sur sa propre
posture, a redéfinir les responsabilités et
modes de décisions et a développer d’autres

projets.

J’ai vraiment apprécié cette volonté toujours
renouvelée de [’association, depuis ses
débuts, de se questionner tout en restant
ancrée sur ces valeurs. Pouvoir suivre les
évolutions a Nantes et aussi accompagner
I'autonomie de I’équipe en Guinée a été une

expérience trés riche.

2013 - Mission Frangois Melon, Florian Perrudin et

Béatrice Diallo - Animation d’un atelier autour de la

plateforme PPSOGUI
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C’est la notion de confiance qui me vient a I'esprit au moment de témoigner. Cela semble
évident, pourtant la confiance se construit et ne se décrete pas. Au début les partenaires se
regardent en ciblant quelques indices : y a t-il un partage, du soutien, de la reconnaissance, un

intérét réciproque...?

Ces indices - selon qu’ils sont Ia ou non - renforcent ou fragilisent la confiance car elle se
construit au fur et a mesure des échanges. Une fois établie, elle crée un nouveau mode de
relation, cela devient plus facile de travailler, de trouver rapidement des solutions. C’est encore
plus important que la notion de contréle et de contrat, méme si bien sur la confiance repose

sur un ensemble de régles et de procédures.

J’ai eu cette chance de suivre et de contribuer a ce processus au moment de la création de
I’Organisation Nationale d’Appui a la Mutualité (ONAM) et du changement de posture de
Nantes-Guinée / Essentiel. La confiance établie entre I'association et son partenaire a permis
aux membres de I’équipe guinéenne de s’identifier a un collectif avec un critére de réussite
simple : Pintérét collectif prime sur l'intérét individuel mais chacun peut agir en confiance
sachant que cet effacement devant le collectif sera source de bénéfices et « protégera »

chacun.

« Je me suis senti libre » - liberté de parole, liberté de tester des nouvelles choses, etc. - est une
phrase qui revenait souvent dans les propos des membres de I’équipe guinéenne G ce moment-
la. Ila fallu aussi beaucoup de conviction de ’équipe @ Nantes pour affirmer sa propre identité
et permettre a 'autre de reconnaitre la sienne, des changements de postures qui prennent du

temps.

Envisager la confiance dans les relations, non pas comme un base installée d’avance, mais
comme un élément a travailler comme d’autres dans les projets, et qui se nourrit tous les jours

est un des aspects qui m’a marquée au sein de I’association.

Une bonne école qui me sert toujours aujourd’hui !

Béatrice DIALLO
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2012 - 2021

Diversification des projets et des thématiques d’intervention
Sous la Direction de Florian Perrudin

En Guinée, ESSENTIEL travaille en partenariat avec les structures locales qui ont émergé
autour des enjeux de Couverture Santé Universelle. De nouveaux partenariats découlant
de la demande de partenaires associatifs ou institutionnels sont explorés dans d’autres
pays et sur de nouvelles thématiques notamment autour d’actions de promotion et de

prévention de la santé, d’amélioration de I'offre de soins, etc.

ESSENTIEL s’engage progressivement auprés de nouveaux partenaires au Burundi, au

Bénin, au Sénégal et au Burkina-Faso.

En France, les premiéres actions sont engagées sur le théme de I’éducation a la solidarité

en santé et a la citoyenneté.

2012 - Mission Thierno Hady Bah en France - 2012 - Mission Thierno Hady Bah, Président de
Membres d’ESSENTIEL - Bénévoles et salariés PONAM, en France - Rencontre avec les
membres de la Plateforme Guinée
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2013 - 2016

Diversification des projets, des postures et des thématiques
d’intervention

2013 - 2016 - En Guinée, la 4eme phase
du projet Santé pour Tous vient consolider
la structuration du mouvement mutualiste
ainsi que le changement d’échelle avec
'augmentation des effectifs des mutuelles

et Pancrage national.

—

PL. S MUTUELLES DE SANTI

DANS LA EN CEUVRE DE LA POLIT
NATIONALE DE PROTECTION SOCIALE EN
CONAKRY, LES 21, 22 ET 23 MARS 2016 _

" Belgique

e —

2018 - Mission en Guinée de Pierre-Yves
TREHIN

% essentiel

En 2016, la derniere phase du projet
« Santé Pour Tous » vise a pérenniser le
mouvement mutualiste et P'accompagner
vers un dimensionnement géographique
plus large et une approche économique
approfondie. Cette phase vise également a
contribuer a I'amélioration de l'offre de
soins et a développer un cadre national
favorable a la mise en ceuvre de la

Couverture Santé Universelle.

2015 - Rencontre des acteurs de la plateforme
PPSOGUI, en Guinée



2013

Diversification des activités et ouverture vers d’autres pays
d’intervention

Premiére phase de réalisation de ce qui

deviendra le projet SAPEMA

Dans le sillage des engagements en coopération
décentralisée du Conseil Régional des Pays de la
Loire, ESSENTIEL ouvre un nouveau projet au

Burundi en partenariat avec la SWAA (Society for

Women and Aids in Africa) en 2013 dans I'optique de
réduire les risques en matiére d’Infections
Sexuellement Transmissibles (IST), du sida (VIH), de
grossesses non désirées ainsi que des violences

sexuelles.

Ce projet se densifie en 2020 a I'échelle nationale,

notamment le long du littoral du lac Tanganyika,

avec le soutien de [IlInitiative - Expertise France,

autour du renforcement de [Iaccessibilité aux 2017 - Edmond, de la SWAA et Bernard
BRANGER, en mission au Burundi -
services de prévention et de sensibilisation HIV, IST, Poste de santé de Rumonge

hépatites, tuberculose et paludisme auprés des

pécheurs et mareyeuses qui donne lieu au projet

SAPEMA - 2020-2023. )
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2014 - 2019

Consolidation du développement des mutuelles de santé au
Bénin

En 2014, ESSENTIEL s’engage au Bénin aux
cotés de la Fondation Harmonie Solidarités
et de France Bénin Vendée (FBV) dans le
renforcement des mutuelles de santé pour
un acces aux soins des populations du

secteur informel.

Entre 2017 et 2019, I'accompagnement
d’ESSENTIEL  se  focalise sur I'appui

technique et institutionnel au mouvement
mutualiste de la zone Copargo - Ouaké -

Djougou.
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2016

Lancement des projets au Sénégal

En 2016, suite aux sollicitations de différentes parties prenantes a Nantes et a Rufisque -
commune sénégalaise par ailleurs engagée en coopération décentralisé avec la Ville de
Nantes-, I'association initie un projet de collaboration pluri-acteurs autour d’initiatives en

santé et éducation.

Ce projet ambitionne de renforcer les cadres institutionnels, associatifs, socio-culturels
qui conditionnent la santé globale sur les deux territoires dans les domaines de la santé et

de la protection sociale, du handicap, de la petite enfance, de la jeunesse et du sport.

Il vise également a améliorer de maniére durable les conditions de nutrition,

d’hygiéne et d’insertion familiale et sociale.

Entre 2018 et 2021, ESSENTIEL et ses partenaires ont poursuivi leurs efforts pour mener
a bien la dynamique pluri-acteurs de promotion de la santé des jeunes enfants en
mobilisant des acteurs des deux territoires dans une gouvernance partagée (société
civile, collectivités locales, autorités déconcentrées de I'Etat). C’est le projet AGIL -

Agir ici et la-bas.

En 2022, le démarrage du projet AGILS - Agir pour des initiatives locales de santé -

permettra la poursuite des engagements et des dynamiques engagées.
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2016

Ouverture vers un nouvel axe d’intervention autour de

I’éducation a la solidarité en santé et a la citoyenneté

En paralléle des actions menées en Afrique, ESSENTIEL structure un nouvel axe
d’intervention stratégique autour de I’Education a la solidarité en santé et a la
citoyenneté en France. Ces actions visent a informer, sensibiliser et former au droit a la
santé et a la protection sociale tout en accompagnant pour donner aux jeunes |'envie
d’agir.

Des outils pédagogiques de sensibilisation aux inégalités en santé ici et dans le monde
ont également été développés par Iassociation accompagnée de partenaires. Ces outils
servent de supports aux interventions réalisées auprés des jeunes en milieu scolaire
(colleges, lycées), des volontaires en services civiques, des maisons de quartier et des

futurs professionnels des secteurs médico-sociaux.

Le festival PASTILLE organisé par ESSENTIEL chaque année méle diffusion de films,
ateliers et débats. Ces derniéres années, ESSENTIEL a également renforcé ses
interventions sur les enjeux du droit a la santé et a la protection sociale dans le cadre de

cursus universitaires spécialisés.
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Encas d'absence fie aune mal

ladie, un assyrg
At percevoir des indemnitésj

journalieres poyr

P penser sa baisse des revenus. La base de
glcul de la Sécurité sociale est de 50% du

salaire.
En cas de maternité, elle est de 70%.

Faux: 100%

3 i iviques autour de la
2019 - Intervention auprés des services civiq
2018 - Projections/débats dans le cadre du protection socidle
Festival PASTILLE
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Frangcois MELON

Président d’ESSENTIEL depuis 2017

Comprendre les mécanismes des actions
menées est une chose mais avoir une
expérience terrain en est une autre. En
juin 2013, Essentiel m’a demandé d’aller
en mission en Guinée pour plusieurs
objectifs dont celui de représenter
’association auprés des mutuelles du
Fouta-Djallon. Jai pu rencontrer les
mutuelles dans les villages. C’est a ce
moment |a que jai compris ce que

« ancrage communautaire » voulait

vraiment dire : en discutant avec les
mutualistes, avec les médecins et les
services de santé communautaires.. Et
mon engagement s’est renforcé a ce

moment |a.

32 essentel



Florian PERRUDIN

Directeur d’ESSENTIEL de 2016 a 2022
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2017

Démarrage du projet autour de la santé maternelle et infantile
au Burkina Faso

En 2017, une nouvelle collaboration voit le jour au Burkina-Faso en matiére de
santé maternelle, néonatale et infantile. La premiere étape de ce projet a visé la
construction d’'une maternité et "appui a 'amélioration des soins pour les populations

de Gori et du District Sanitaire de Léo.

2017 - Don de matériel au CSPS de Poin 2017 - Agent de santé dans son bureau au

au Burkina Faso Burkina Faso
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2019

Projet pluri acteurs au Sénégal

En 2019, en collaboration avec ’'lUNSAS (Union nationale des syndicats autonomes du
Sénégal) et la CFDT/ IB (Confédération francaise démocratique du travail/ Institut
Belleville) une initiative conjointe démarre avec le soutien du CFSI dans le cadre du
programme Coopérer Autrement en Acteurs de Changement. Cette initiative vise a
favoriser le travail décent de personnes en situation de précarité notamment par le
renforcement de capacité des femmes transformatrices de produits halieutiques (en
termes de travail productif et convenablement rémunéré, sécurité sur le lieu de travail et

protection sociale pour la famille).

ESSENTIEL y apporte son expertise dans les champs de la santé/ protection sociale.
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2020

Démarrage du projet CAP CSU en Guinée et au Bénin

En 2020, ESSENTIEL avec ses partenaires en Guinée et au Bénin initie le projet CAP
CSU - Coordination des Acteurs pour la Promotion de la Couverture Sanitaire
Universelle - qui réunit les territoires de la Guinée et du Bénin pour créer une

dynamique entre les deux pays.

Ce projet ambitionne de soutenir le mouvement mutualiste et la société civile dans
’émergence d’une Couverture Santé Universelle au Bénin et en Guinée. Il vise
notamment a renforcer les espaces de dialogue et de concertation pour une meilleure
prise en compte et articulation du mouvement mutualiste avec les politiques publiques
en matiére de santé et de protection sociale ; accompagner la professionnalisation, la
structuration du mouvement mutualiste et I’harmonisation des pratiques sur les
territoires pilotes et a "échelon national ; capitaliser et partager les expériences et les
bonnes pratiques avec tous les acteurs en valorisant I'expertise et 'expérience ouest-

africaine.
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2021 - Formation des acteurs 2021 - Atelier @ Djougou, au Bénin -
mutualistes au Bénin Mission de Anna Roynel et Maude Mazeau
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2022

Ouverture vers un projet multi-pays

2022 - 2024 - DéfiSens-AO

Accés des personnes déficientes sensorielles aux services de prévention, de
détection et d’accompagnement en Afrique de I’Ouest francophone (Bénin,

Burkina-Faso, Cote d’lvoire, Mali, Niger, Togo).

A travers ce projet multi-pays, I'association travaille désormais en partenariat avec les

structures locales.

Trois axes dintervention sont définis : formation des professionnels,
sensibilisation/prévention/dépistage, animation d’un plaidoyer pour les droits et la mise en

place de politiques publiques adaptées.
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www.essentiel-international.org
29, quai Francois Mitterrand - 44 273 Nantes Cedex 2
Tel :+33(0)2.40.35.31.63

contact(@essentiel-international.org
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